


Ordre du jour (1/2)
1 Info : Bilan financier (Greg)

2 DCM : Nouveau crédit (Greg)

3 DCM : Ligne de trésorerie (100 000,00 €) (Greg)

4 Info : Incendie Club House stade de football (Greg)

5 Info : Réunion USCNC (Anaïs)

6 Info  : Réunion Economiz (Greg)

7 Info  : 2ème lettre R/AR famille Bour (Greg)

8 Info  : Avancement PLU (Gilles)

9 Info  : Elections législatives (Sabine)

10 Info  : Verrière école de Cadenbronn (Greg)



Ordre du jour (2/2)
11 Info  : Changement revêtement sol salle polyvalente et école élémentaire 

(Greg)

12 Info  : Démarches suite aux absences de Madame Schwartz (Greg)

13 Info  : Contrat « aidé » (Gilles)

14 Info  : Tableau programme Fus@é (Sabine)

15 Info  : Fleurissement du village (Gilles)

Divers



1 – Bilan financier (Greg)



2 – Nouveau crédit (Greg)



3 – Ligne de trésorerie (Greg)

Une ligne de crédit correspond à un montant de liquidités mis à disposition d’un emprunteur par 
un prêteur que ce dernier peut utiliser à tout moment.

Emprunt de 100 000,00 €

Coût du crédit : 0,5% (500,00 €)

=> Pose des barrières : 27 000,00 €

Revêtement de la salle polyvalente : 45 000,00 €

________

72 000,00 €

========



4 – Incendie Club House au stade de football (Greg) – 1/2



4 – Incendie Club House au stade de football (Gilles) – 2/2



5 – Réunion USCNC (Anaïs)



6 – Réunion Economiz (Greg)



7 – 2ème lettre R/AR famille Bour (Greg)

Coût total des travaux (viabilisé) = 556 500,00 € TTC

Coût à l’are : 556 500,00 / 83 ares = 6 700,00 € TTC

(dont 43 ares appartiennent à la famille Bour)

Prix de vente aux jeunes du village : 9 000,00 € TTC / are

Proposition d’achat à la famille Bour : 9 000,00 – 6 700,00 = 2 300,00 € TTC

Soit 43 ares x 2 300,00 (arrondi) = 99 000,00 € TTC => 100 000,00 € proposés



8 – Avancement PLU – le zonage (Gilles)
Le plan de zonage permet de savoir avec exactitude les règlements auxquels un domaine est 
soumis        (ex. résidentielle, commerciale, agricole…).



9 – Planning des élections législatives (Sabine)

12 et 19 juin



10 – Verrière école de Cadenbronn (Greg)



11 – Changement revêtement de sol salle polyvalente 
et école élémentaire (Greg) 



12 – Démarches suite aux absences de Madame Schwartz 
(Greg)



13 – Contrat « aidé » (Gilles)

Le contrat « aidé » s’adresse aux personnes qui rencontrent des difficultés sociales 
et professionnelles pour l’accès à un emploi. 

Rémunération à la charge de la commune : 50% du salaire.

A - Raison : compenser le manque de ressources notamment en période estivale.

B - Durée prévue : de mai à octobre (6 mois) avec une évaluation mensuelle.

C - Missions : 

1 – Aider Fred dans l’entretien des espaces verts.

2 – Rénovation du bardage atelier – salle polyvalente – distillerie.

3 – Entretien des abords de tout les bâtiments publics. 

4 – Rafraichissement du marquage au sol.

5 – Travaux intérieurs en cas d’intempérie (salle polyvalente, écoles…).

RDV avec une personne de Pôle Emploi mardi 3 mai à 17h00 dans le bureau du 
maire.



14 – Tableau programme Fus@é (Sabine)



15 – Fleurissement du village (Gilles)



Divers
Repas chez Greg vendredi 24 juin (avec conjoint(e))

Repas de fin d’année samedi 17 décembre (avec conjoint(e))




